
положвнив
о ко}!иссии по противодействию коррупции

моу ( удимская }{ъ2 средняя общеобразовательная !пкола))

1. Фбщие полох(ения
1.1. |{оложением устанавлива}отся ооновнь1е принципь| противодействия

коррупции, правовь1е и организационнь1е основьт г[редупреждения коррупции и борьбьт с
ней, минимизации и (или) ликвидации пооледствий коррупционньп( правонарутт1ений в
моу ]/димская ]\ъ2 со1ш.

|.2. Бастояллцее |!олоя<ение ог{реде.]т'{ет порядок деяте.]1ьнооти, зада1{и и компетенци1о
1{омиссии по г{ротиводействито коррупции (да-ттее - |{омиосия) в }м16} }длмская ]\ъ2 со1ш.

1.3. 1{омиссия в овоей деятельнооти рщоводствуетоя (онституцией Российской
Федеращии, дейотвуощим зс|конодате]1ьотвом РФ, в том ттисле 3аконом РФ от 25'12.2008 ]\ъ

27з-Фз кФ противодействии коррупции), нормативнь!ми €!ктами }м1иниотерства
образова:тия и науки Российской Федеращии, Федера,тьного агентства по образов€[нито'

ре1пен1б|ми педагоги!{еского совета и совета тшко]ь1 ' другими нормативнь|ми пр€вовь!ми

'}ктами 
11|коль], а так)ке настоя|]ц{п{ |!олоя<ением.

14. 1{омиооия яв;штется оовещательнь]м органом' которьй оистематичеоки
осу1цеств]ш{ет комплеко меропри'{тий по:

- вьш{влени}о и усщанени}о прит{ин и условий, пороя{да}ощих коррупци1о;
- вьщаботке оптимальньо( мех€}низмов зашщтьт от проникновения коррупции в 111коле,

снижени}о в ней коррупционньп( рисков;
- создани}о еддной общеттлсольной системьт мониторинга |4 информиров€!ни'т

сощудников по проблемапл коррупции;
: антико!!упт{ионной проп€га]це и воспит!}ни!о;
- привлечени}о общественности || сми к сощудничеству по вопрооам

противодействия корруг{ции в це.тшп( вьщаботки у сощудников и обутшощихся навь1ков
антикоррупционного поведени'т в сферах с повьт!|теннь1м риском коррупции, а так)ке

формировшти'л нетерпимого отнотшен|1'| к корруп1цш4.
1.5. [:ля целей наотоящего |!оложения примен'т}отся следу!ощие пон'тти'{ и

определен1б{:
1.5.1. (орр}п1{ия:

а) злоупотребление слухсебньтм полоя{ением' дача взятки' полг{ение взятки,
злоупотребдение полномотти'{ми, коммернеский подкуп либо иное незаконное
исподьзование физичоским лицом овоего должностного полох{ения вопреки законнь1м
интерес€}м общества и государства в це.тш[х по.[гг{ения вь]годь1в виде денег, ценностей,
иного иму]цестваР!лу| услуг имущественного характера, инь1х имущественньгх прав для
себяили д'|{ третьих лиц либо незаконное продост€вление такой вь1годь1 ук!шанному лицу
другими физинеокими лицами;

б) совортшенио деяний' указанньгх в подпункте (а) настоящего пункта, от имени или
в интереоах }оридичеокого лица.

\.5 '2" [{ротиводействие корру|{ции - скоординированна'т деятельнооть федератьньтх
органов государственной власти' органов государственной власти субъектов РФ, органов
меотного са}4оуправления муницип[}пьньп( образований, институтов гражданского
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общества, организаций и физинеских лиц в пределах их полномочий:
а) по предупре)кдени}о коррупции, в том !1иоле по вьт'{влени1о и г{оследу}ощем}

устранени1о причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вь1явлени}о, предупрет{дони1о, переоечени}о, раскрь1ти1о и расоледовани}о
корр).пционньп( пр€вонарутпений (борьба с коррупцией).

1.5.3. 1{оррупционное пр[вонару{пение - как отде]ьное проявление коррупции,
влек}1цее за ообой дисцип]тинарну{о' ад4инисщативну}о, }толовну1о 14ли'- инуто
ответственность.

\.5.4. €у6ъекть1 {|нтикорр1ттционной по.]1итики - орг!1ньт гооударственной власти и мест-
ного с€|моупр€!влени'{' уфеждени'{' организации и !р{1\а, уг{олномоченнь]е на формирование
|4 реа]1изацито мер антикоррупционной политики, ща)кд€}не. в школе субъектами
€|нтикоррупционной по.т1итики яв]т'{тотся :

' пед€гогический ко]1лектив, }лебно-вспомогате.гтьньй персона_т| и обс.:цх<ившотщп?
персонап;

' обутшощиеся 111коль1 и их род{тели (законньте представттгелпл);

' физинеокие и }орид,тческие ]п,1ца заинтересова1{нь|е в качеотвенном оказании
образовательньп( уо'гщ обута:ошцшлся 11]коль1.

1.5.5. €убъекть1 корр}/пционньп( правонару{ппений - физияеокие ]р1ц4 испо.тъз},то1щ.1е
овой статуо вопреки законнь!м интерео€|м общества и гооударства д]|я нез€!конного получен1'{
вьгод' а т{|кя{е !штцц незаконно цредост!в'шшощие такие вьгодь1. 1{оррупционнь1е дейотвия
могуг совер1|1аться т€}юке от имени или в интересах }орт,|дг{еоких лиц' за что уот€}новлена
адц4инисщатиъная ответственность, предусмотренн€ш{ от.|9'28 (оА|! РФ..

1.5.6. в соответствии о п.п. 2,5 н.2 от.13.3 Федера-тьного з€!кона м 273-Фз к мерам по
предупреждени}о коррупции в орг€!низащи'п( относитоя цредотвра1цение и урецлиров€|ние
конфликга интересов, сощуш|ичество организации с правоохраните-тънь1ми орга}{€}ми.

1(онфликт интересов педагогичоского работника - ситуацу\я, при которой у
педагогичеокого работника при осущеотвлении им профессиона_гльной деяте'"нос'и
возникает лична'т заинтереоованность в полг{ении материа_гльной вь|годь1 или иного
преимущества и котора'1 влияет илР\ может повлиять на надлежатт{ее исполнение
педагогическим работником професоион!}льньтх обязанностей вследствие противоре!{ия
мех(ду его личной заинтересованнооть}о р[ интереоами обутшощегося, родителей
(законньп< представителей) носовер!|1еннолетних обулшощихся.

2. Фсновнь[е направления
по повь[[пеник) эффективности противодействия коррупции

2.|. (оздание механизма взаимодействия органов управления с орган€}ми
с;!моуправления, муниципальнь1ми и общественньтми комиссиями по вопросам
противодейотвия коррупции' а также с ща}(дан;}му{у{'иЁ{сту{тугами гражд,ш{окого
общества.

2.2.|\рпнятие админиощативньгх и иньп( мер, н€}правленнь1х на привлечение
работников и родитолей (законньгх представителей) обунатощихоя к более активному
г{аоти}о в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей
(законньп< предотавителей) обуталощихся негативного отно1шения к коррупционному
поведени1о

2.3.€овертпенствованио системь! и отруктурь| органов самоуправления.
2.4.(.оздание механизмов общественного конщо]1'{ деятельнооти органов управления

и с€|моуправления
2.5.Фбеспечение доступа работников ФФ и родителей (законньп< представителей)

обу*шощихся к информации о деятельности органов упр€вления и самоуправления.
1{онкретизация полномочий педагогичеоких, непедагогических и руководящих

работников ФФ, которь1е должнь1 бьггь отражень1в должноотньгх инотрукциях.



){'ведомление в письменной форме работниками ФФ администрацу!у|и комиссии
по противодействито коррупции обо воех слу{а'{х обращения к ним каких-либо лиц в

це]ш{х ск.т1онени'{ их к совер[пени}о коррупционньп( правонару1пений.
€ озд ани е услов ий д.тш{ ув едом леъ1ия обутатощи мис я |4 их р одито !|51ми

(законньшли представителяшти) администрации ФФ и )/правлятощого по прав€}м человека
обо всех слу{ш{х вь1могания у них взяток работникапти ФФ.

1(омиссия д]б{ ре1пон* .'"##; *}1н;#"
3.1.1{оорлинирует деятельнооть 111кольт по усщанени}о при1!ин коррупции и уоловийупут

способству*ощих, вь|явлени}о и пресеченито фактов коррупции и её прошлений.
3.2.Бносит пред'{ожения' нагц)авленнь!е на реа]тизаци}о мерог{риятпй по уощ€}нени}о

при!|ин и уоловий, опособствутошц,гх корруг!ции в тт1коле.

3.3. Бзал.пдодействует о правоохр:|ните.т1ьнь|ми орг{}нами г{о реализации мФ!,

н€}правленнь'( на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьш{вление субъектов
коррупционньп( щравонару1|1етпп?.

4. 11орядок формирования и деятельность }(омиссии
4.7. [оотав !{ленов 1{омиссии }тверждается приказом д4ректора
4'2. |{рис1тотвие на заоедани'о( (омиссии ее членов обязателльно. Б с.ггутае отс)тств|ш{

возможности !{ленов (омиссии присугствовать на заоед!}нии, они впр€ше изложить свое
мнение по рассмащиваемь|м вопроо'|м в письменном виде.

4.3. 3аседание 1{омиссии правомочно, ео]ти на нем г{риоугствует не менее.шух третей
общего т{исла его 11пенов. Б слутае неооглаои'т с прин'{ть1м ре1|1ением, чшен 1(омиссии вправе
в т1исьменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщени}о к протоко]у.

4.4. 9лен (ом'тооу|и доброво-тьно принимает на оебя обязате]1ьства о неразгл€}1шении

сведений защ{шива}ошрш честь || доотоинство ща)кдан и другой конфилонт{иальной
информации, котора'{ рассмщриваетоя фассмащива.тлаоь) 1{отииссией. !,1нформация,

по]гг{енна'| 1{омиссией, мот{ет бьггь испо]тьзована то]!ько в поряд(е' предусмощенном

федеральнь|м законодательством об информации' информатизы\ииизш1ц.1те информащии.

5. 11олноппочия (омиссии
5.1. 1{ошгисси'! коорд{нщрует деятельность ||1ко.]1ь! по реа]1изации мер противодейотвия

коррут{ции.
5.2. !чаотвует в разработке форм и методов осуществлени'{ €}нтикоррупционной

деяте]1ьности и конщолирует |о( реализш{и}о.
5.3. Рассмащивает пред]|ожени'т о оовер||тенотвов€|нии метод}тческой и орга}1изационной

работьт по противодействито коррупции в 111коле.

5.4. €одействует внесенито дог{о]1нений в лока-гьнь1о нормативнь!е акть1 с у{етом
изменений действулошего з€|конодательотва

5.5. в з:висимости от рассмащиваемьп( вопросов, к у{асти}о в заоедан}1'гх 1(омиссии мо-
гуг привлекаться инь1е лиц4 по согласов€|ни}о с предоедателем (омиосии.

5.б. Ретшения 1(омиссии приним€|}отоя на засед.|нии открь1ть1м голооов€}нием прость|м
больтлптнотвом голосов приоуготву}опц{х членов 1{омиссии и носят рекомондательньй хар€|к-

]9Р, оформляется протоколом, которьй подпись|вает председато]1ь 1{омиссии, а при
необходшдости, ре:ш1изутотся пщем лру|ъ1я[ия соответотву}ошц{х црик!вов и раопорях<ений
д1ректора, если иное не предусмощено дейотвутопц{\4 зЁжонодате]1ьством. [{.тленьт 1{омисстдт

обладатот р{|внь|ми прав€|ми при при1б1тии ре:шений.
5.7.9лен комисоии не может у{аствовать в заоедании комиссии при раосмотрении

вопрооа в том олу{ае, если у него имеется лу{чная заинтересованность в ретшении
расоматриваемого вопроса.



5.8. (омиосия взаимодействует с правоохранительнь1ми орг;}нами по ре{ь.тизации
мор, н€}пр€вленньтх на предупреждение (профилактику) коррупции|тна вьш{вление
оубъектов коррупционньгх пр;вонару|пений.

б. |1редседате.,1ь (омиссии
6.7. Фпределяет место, врем;{ проведени'{ и повестку д}{'{ заседания 1{омиосур[, в

олг{ае необходшлооти привлекает к работе специа]1истов.
6.2. Анформирует педагогиноский совет 111коль1 о резу.ттьтат{!х реапизащии мер

противодействия коррупции в 1т1коле.

6.3. [ает ооответству{ощио порг{ени'т и осущеотв.]ш{ет конщо]]ь за их вь|по.ттнением.
6.4. |[одцтись!вает протокол заседштй (омиссии.
6.5. |{редседате.т1ь (опддссии и }'пеньт (омиостдд осуществ]ш{тот сво}о деяте.]1ьностъ на

7. Бнееение изменений
общостветптьпс начапах.

7.1. Бнесение измененмйи допо]1нений в настоятцее |!оложение осуществ.тш{етоя г{угем
подготовки проекта |{оложения в новой ред{!кции з€!местителем председателя (отшиссии.

8. [1орядок создания' ликвидации' реорганизации и переи}[енования
8.1. (омиссия создаетоя' ликвидируется, реорганизуется рт переименовь1вается

приказом директора 1пкольт.


